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En ejecucién de las decisiones adoptadas por el Comité Ejecutivo de la FUAM para iniciar un proceso
selectivo para el puesto de director/a general de la misma que se realizard bajo las garantias
establecidas por el articulo 55 del Estatuto Basico del Empleado Publico, se procede a la publicacion del

anuncio por un periodo de diez dias habiles en la pagina web de la UAM y en la pagina de la FUAM.

Para la continuidad del proceso, D. Luis Unceta GOmez, en su condicidn de Secretario del proceso
selectivo procede a la constitucién de la Comisién de Seleccién encargada de proceder a iniciar las fases
para la seleccion de la mejor candidatura, en cumplimiento de la normativa publica sobre contratacién

indefinida quedando constituida de la siguiente forma:

1. Composicion.
® Presidente/a: Amaya Mendikoetxea Pelayo.
® Vocal (1): Eduardo Sicilia Cavanillas.
® \ocal (2): Ernesto Fernandez-Bofill Gonzalez.
® \ocal (3): Félix Zamora Abanades.

® Secretario: Luis Unceta Gomez.
2. Criterios de seleccion que regiran durante el proceso selectivo.

La Comisién constituida acuerda los criterios y puntuacion asignados para cada fase del proceso

selectivo:

1. Fase de admision previa a la baremacion del curriculo: se configura como requisitos de corte la
titulacién (grado o licenciatura, R.1.1.), el de experiencia profesional minima de 5 afos (R.1.2), y
conocimiento acreditado del sistema universitario espafol (R.1.3). De no reunir estos dos requisitos la

persona candidata serd descartada.

La lista provisional de candidaturas admitidas para acceder a la fase de baremacién se publicara entre el
5 y el 7 de noviembre del 2025. El plazo de impugnacién de las listas es de 3 dias habiles desde el dia

siguiente a su publicacion.

2. Fase de baremacion del curriculum, hasta un maximo de 70 puntos.

R.1.-Requisitos minimos: un maximo de 35 puntos.

R.1.1. Titulacién universitaria oficial de grado o equivalente.

R.1.2. Experiencia profesional minima de 5 afios en funciones de direccién, coordinacién o

gestidn en instituciones publicas o privadas.

R.1.3. Conocimiento acreditado del sistema universitario espafiol, especialmente en lo relativo a

la transferencia de conocimiento, la formacién continua y la relacién universidad-sociedad.
R.1.4. Capacidad de liderazgo y gestiéon de equipos multidisciplinares.

R.1.5. Dominio de herramientas digitales de gesti6on y comunicacion.

R.1.6. Conocimientos de normativa aplicable a fundaciones del sector publico.

R.2. Requisitos valorables: un maximo de 35 puntos.

R.2.1. Experiencia en direccidon o coordinacion de fundaciones universitarias, OTRIs, institutos de

innovacion o estructuras similares.

R.2.2. Participacién en proyectos de transferencia, innovaciéon abierta, emprendimiento o

colaboracién universidad-empresa.

R.2.3. Disefio, promocidn o gestién de programas de formacidon continua universitaria (titulos

propios, microcredenciales, formacién in company...).
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R.2.4. Experiencia en captacion de fondos, patrocinio o mecenazgo.

R.2.5. Conocimiento y experiencia en el desarrollo de redes Alumni o comunidades universitarias.
R.2.6. Experiencia en gestién econémico-financiera y planificaciéon estratégica.

R.2.7. Trayectoria en el impulso de iniciativas culturales o de proyeccion social.

R.2.8. Nivel alto de inglés u otros idiomas relevantes para la proyeccién internacional.

R.2.9. Formacion complementaria en liderazgo, gestién de proyectos, innovacién o direccién de

organizaciones.

Tras la realizacidon de la baremacién, la comisién podra seleccionar para acceder a la fase de entrevistas
aquellas candidaturas que hayan obtenido al menos un 50% de la puntuacién posible en cada bloque de

requisitos (minimos y valorables).

3. Fase de entrevistas personales hasta un maximo de 30 puntos. Se evaluard mediante entrevista

las habilidades requeridas en el anuncio (R.3.-Competencias personales):
R.3.1. Visién estratégica y capacidad analitica.
R.3.2. Habilidades de comunicacién y negociacién.
R.3.3. Adaptabilidad y resolucién de problemas.
R.3.4. Alta capacidad de organizacidén y planificacion.

Para la valida constitucién de la Comisién de Seleccion deberan estar presentes la mayoria absoluta de
sus miembros y, en todo caso, el Secretario y, al menos, dos vocales; uno de estos dos vocales debera

ser quien tenga atribuidas las funciones correspondientes al asesoramiento juridico.
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